
C O N F É R E N C E S  S U R  L’ E Q U I L I B R E  M A N A G E R I A L  
E X I G E N C E  E T  B I E N V E I L L A N C E ,  L E  C O C K T A I L  G A G N A N T

Frédér ic VANDEWALLE



P O U R  DY N A M I S E R V O S É V É N E M E N T S

Séminaires & Conventions



P O U R Q U O I  FA I R E  A P P E L  À  L U I  ?  

UNE HISTOIRE UNIQUE

Homme passionné de Management et de Relations Humaines

Il a développé la solution EXILLANCE avec le management Exillant et les relations Exillantes en 2015

Il est l'auteur du livre "EXILLANCE : exigence et bienveillance, le cocktail gagnant »

Il a introduit auprès des entreprises la notion d'équilibre et de développement simultané de la performance 
opérationnelle, relationnelle et émotionnelle

Il intervient auprès de Groupes tels que TOSHIBA - AVRIL – SOMFY et auprès de Collectivités 
publiques,....

UNE EXPERIENCE UNIQUE

• 20 ans d'expérience en entreprises (Renault - Groupe Caisse d'Epargne)

• 15 ans de management opérationnel (hiérarchique et fonctionnel)

• Dirigeant du cabinet de conseil et formation FVconsulting depuis 2006

• Président-Fondateur du Groupe Impulsion Consulting depuis 2013

• Concepteur du Management EXILLANT en 2015

• Initiateur et porteur de la Fête du Management depuis 2018

• 25 ans de formation - 2 000 managers accompagnés

• Conférencier exclusif de l’EXILLANCE Tour, d’EXILLANCE INSIDE et d’EXILLANCE LIVE



L ’ A C T E U R  D E  L A  P L U S  G R O S S E  S E R I E  D E  
C O N F E R E N C E S  M A N A G E R I A L E S  J A M A I S  

O R G A N I S E E  E N  F R A N C E   

L ’ E X I L L A N C E  T O U R

NIMES 

PONTARLIER

REIMS

RENNES

SAINT-LO

STRASBOURG

VANNES

ANGERS

BESANCON

CHERBOURG

LILLE

LYON 

METZ  

NANCY

NANTES 



2  F O R M A T S  D E  C O N F E R E N C E  A U  C H O I X
AV E C  P O S S I B I L I T E D E  P E R S O N N A L I S A T I O N

Version présentielle ou distancielle pour initier Version musicale pour énergiser et mobiliser

EXILLANCE INSIDE EXILLANCE LIVE



D E S  
C O N F E R E N C E S

J U S Q U ’ A  
2  5 0 0  

P E R S O N N E S
D A N S  D E S  L I E U X  

P R E S T I G I E U X

G R A N D K U R S A A L
B E S A N C O N



U N E I N T E R A C T I O N  T O T A L E  A V E C  L E  P U B L I C  



D E S  C H A N S O N S  L I V E

R E P RO D U I S A N T  U N E  A M B I A N C E  

D I G N E  D ’ U N  C O N C E RT



U N  D I S P O S I T I F  E V E N E M E N T I E L  S U R - M E S U R E

Une présentation au format journalistique par Elodie LE TUAL, 
présentatrice officielle de l’EXILLANCE Tour depuis 2018

Possibilité d’une séance dédicace du livre EXILLANCE auprès de vos
équipes.

Des formats en matinée, après-midi ou soirée adaptés à vos besoins et 
à vos contraintes.



E N  O P T I O N  :
U N  C H E C K - U P  D ’ E Q U I L I B R E  D E S  P A R T I C I P A N T S  R E A L I S E  E N  
A M O N T  D E  V O T R E  E V E N E M E N T  ( D U R E E 1 5  M I N U T E S  E N  
A U T O N O M I E  D I G I T A L E ) A V E C  T R A N S M I S S I O N  D ’ U N  D O S S I E R  D E  
R E S U L T A T A  C H A Q U E P A R T I C I P A N T  A  L ’ I S S U E  D E  L A  C O N F E R E N C E



L E S  A M B I T I O N S  D E  L A  S O L U T I O N  E X I L L A N C E

Développer la performance globale, les résultats, la sécurité et la qualité

Fluidifier les échanges et la communication

Augmenter l'efficacité collaborative entre les salariés ou les agents

Rendre les relations non violentes, moins brutales et moins agressives

Réduire l'absentéisme, le désengagement et le turn-over

Améliorer la qualité de vie au travail et la motivation

Associer performance opérationnelle, performance relationnelle et performance émotionnelle



Mail : contact@exillance.org

Tel : 09.81.69.00.00

ChaîneYoutube : Frédéric VANDEWALLE Conférences


